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* Necesidad de transformar el
imaginario social respecto a lo
publico

Etica de lo pUblico

PRINCIPIOS ORIENTADORES

~N

Buen vivir, reconocimiento
de la diversidad y sentido
de la comunidad

* Los bienes comunes, la
solidaridad y las
responsabilidades compartidas
ocupen un lugar central en la
convivencia.

» Sea comprometida, incluyente y
cualificada, para avanzar hacia el
cuidado y apropiacion de lo
publico mediante acciones
concretas que evidencien,
manifiesten y formen “en” y
“para” el respeto de la
institucion.

Participacion Responsable







HORIZONTE DE SENTIDO




MISION

La Universidad Pedagogica Nacional se compromete
con el proyecto educativo y Pedagdgico de la Nacion, a
través de sus tres ejes misionales, docencia,
investigacion y proyeccion social a:

» Formar sujetos en tanto personas y profesionales
de la educacion al servicio de la nacion y del mundo,
en todas las modalidades y los niveles del sistema
educativo, y para toda la poblacion.

» Construir y difundir conocimiento educativo,
pedagogico, didactico y disciplinar como resultado
de procesos sistematicos Yy rigurosos de
investigacion de relevancia local, regional y global.

Interactuar directa y permanentemente con el Estado,

el sector educativo y la sociedad; contribuir a la

construccion del Proyecto Educativo y Pedagogico de la

Nacion y actuar como productora de politicas

educativas, consultora, asesora y acompanante del

Ministerio de Educacion en proyectos orientados al

desarrollo educativo y pedagogico del pais.

VISION

Desarrollar propuestas de formacion de
educadores, maestros y profesionales de la
educacion con los mas altos estandares de
relevancia, pertinencia social y calidad
educativa.

Constituirse en referente nacional y regional
como institucion que construye y difunde
conocimiento valido, actual y pertinente para
la comprension de la realidad educativa, la
explicacion de sus dinamicas y la solucion de
sus problemas.

Lograr y mantener presencia social y prestigio
institucional a partir de programas y proyectos
de proyeccion social fundamentados en la
produccion académica e investigativa de la
institucion, que respondan las necesidades de la
comunidad educativa.



Consolidar un sistema de aseguramiento de la calidad con fines de autoevaluacion, cualificacion y mejoramiento de los
procesos formativos de los programas académicos y de la institucion.

Fortalecer el desarrollo de una docencia e investigacion con excelencia académica y responsabilidad social.

Potenciar el mejoramiento de las condiciones laborales de los profesores de la universidad, asi como el diseno e
implementacion de un plan de formacion y cualificacion docente.

Posicionar la investigacion en la Universidad Pedagogica Nacional como un eje transversal en los procesos de formacion
docente, a partir del fomento de la produccion de conocimiento en los campos de la educacion, la pedagogia, las
didacticas, las ciencias, las tecnologias, los saberes, las artes y las humanidades.

Obijetivos del PDI

Fortalecer los Programas Académicos, analizar las problematicas sociales, ambientales, culturales y educativas en

diferentes escalas y modalidades e incidir en su transformacion.




Optimizar el desarrollo institucional desde la actualizacion normativa y organica necesaria para el cumplimiento y
desarrollo de las funciones misionales y administrativas, acorde con las condiciones del contexto interno y externo.

Garantizar una infraestructura fisica y tecnologica que apoye y facilite el desarrollo de las actividades misionales de la
Universidad a través de la formalizacion del Plan Maestro.

Potenciar el trabajo en red de la Universidad en términos de la regionalizacion, la internacionalizacion y la divulgacion de
conocimiento.

Desarrollar una politica integral del bienestar universitario que materialice propuestas para transformar nuestra cultura
institucional, afianzandola desde valores y principios que potencian la dignidad, el respeto, la solidaridad, el pluralismo, la
solidaridad, la democracia y la libertad.

Obijetivos del PDI

Liderar la formacion de maestros para la paz y la sustentabilidad ambiental conforme los compromisos misionales.




Indicadores de Caracterizacion

La UPN HOY

Oferta académica y cobertura

Equidad

Aseguramiento de la calidad/ Acreditacion de alta calidad

El ejercicio y cualificacion docente

Pruebas de estado

Investigacion

Extension y proyeccion social

Internacionalizacion

Estructura organica y condiciones administrativas




—— Pregrado UPN Vs Colombia == Pregrado UPN Vs Bogota
—— Posgrado UPN Vs Colombia = Posgrado UPN Vs Bogota

60,61% 58,82% 58,82%

51.61% 52.63%

44,12%




22013 2014 =2015 #2016 E201/ =2018 82019

(]
P

>
N

20 20 20

=~

—
=

MR =

I qu e

A
I

LD

A
A

I

Pregrado Posgrado




152
128
99 102 1

o7 126
1 555054 686AIZ I5852I |555
10
o it ‘nkal ikl wk

2013 2014 2015 2016 2017

m Estudiantes Ciegos o con baja vision m Estudiantes Sordos
» Indigenas = Mowlidad restringida

m Afrocolombianos mVictimas del conflicto




—0—Reliquidacion —o0—Fraccionamiento  —0— ASE

5.446




= Programas de pregrado

o

1
S —

| ——
| ——
| ——
| ————————
| —————
| ——
| ——
| ——

Acreditados En proceso de No acreditables
acreditacion




= No acreditables = Acredifables E Acreditados B No acreditados
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Programas de posgrado Programas de posgrado acreditables




2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2
Catedratico 523 502 455 440 428 418 406 384 358 356
Ocasional 325 338 347 341 344 339 337 348 355 356
Planta 180 182 171 173 173 188 188 186 186

mPlanta mOcasional mCatedratico

2014-1




EJES, PROGRAMASY PROYECTOS



Eje |: Docencia y excelencia académica con responsabilidad social

Programa |. Docencia de
excelencia /| Formadores de
Educadores

Programa 2. Sistema de

aseguramiento de la calidad /
Oferta académica de calidad




Eje |: Docencia y excelencia académica con responsabilidad social

Programa 3. Docencia con
responsabilidad social /

Formacion de educadores con
compromiso social




Eje 2: Investigacion

Programa l. Politica y estrategias

para favorecer la investigacion

Programa 2. Desarrollo de
estrategias para la formacion en

investigacion e investigacion
estratégica

Programa 3.Apropiacion social
del conocimiento




Eje 3: Proyeccion Social

Programa |. Reconocimiento y
posicionamiento de la Extension
y la proyeccion social de la UPN.

Programa 2. Extension y
proyeccion social para la paz y la
sustentabilidad ambiental.

Programa 3. Fortalecimiento de

la interaccion y de las practicas

educativas con organizaciones
sociales y procesos comunitarios




Eje 4: Gestion académica, administrativa y financiera

Programa |.Actualizacion
Normativa/ Transformacion e

innovacion en la gestion académica,
administrativa y financiera

Programa 2. Desarrollo y

fortalecimiento financiero

institucional




Eje 5: Casa Digna

Ve

Programa |. Desarrollo de nueva
infraestructura fisica

Programa 2. Infraestructura tecnolégica /

Gestion estratégica de tecnologias de la
informacion y la comunicacion




Eje 5: Casa Digna

Ve

Programa 3. Recursos de apoyo académico y
nuevas dotaciones / Dotacion de recursos de
apoyo académico y bibliograficos

Programa 4. Por una universidad sustentable




Eje 6: Universidad en red en el ambito nacional e internacional

Programa |. Presencia Nacional y
Regionalizacion

Programa 2. Internacionalizacion

Programa 3. Formulacion, promocion y
divulgacion de la politica de regionalizacion
e internacionalizacion de la Universidad




Eje 7: Dignificar desde el Bienestar Institucional

Programa l. Por el buen vivir,

Somos Pedagogica

Programa 2. Cultura para la
Convivencia Institucional




Escenarios de discusion y construccion de aportes al documento

Unidades
académicas

Dependencias
administrativas

Guias para la
discusion en

IPN y Escuela
Maternal

Colectivos
estudiantiles

Egresados

Sindicatos




ESTRATEGIA DE DISCUSION UNIDADES ACADEMICAS

-
7-11 de * Preparacion y organizacién de espacios académicos de acuerdo
b por los departamentos y programas con las franjas de discusion
octubre definidas por el consejo académico
\_
-
|5 - 18 de : , .,
* Franjas de discusion en clases.
octubre
\

BLOQUES DE HORAS

_EE—

| FED | 15-oct | lé-oct | 17-oct | 18-oct

 FEF | 15-oct | lé-oct | 17-oct | 18-oct |

. FBA | l5-oct | lé-oct | 17-oct | 18-oct |

| FHU | 15-oct | lé-oct | 17-oct | 18-oct |
(

21 -25de * Compilacion y organizacion de aportes por
octubre los departamentos.
\
P
28 - 31 de * Compilacion y organizacion de aportes por

octubre las facultades.
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